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Per agevolare l’effettuazione di tali calcoli e dare uniformità di presentazione è stato realizzato il prospetto
allegato (allegato 1) composto da due tabelle:

— A “personale impiegato” utile per il calcolo del coefficiente di normalizzazione e, quindi, del costo da
imputare al progetto;

— B utile per il calcolo del costo medio annuo di ciascun dipendente.
Nel caso del personale non docente (amministrativo) a tempo indeterminato il calcolo relativo al periodo per

cui lo stesso può essere imputato al progetto si può fare riferimento sia al vademecum del F.S.E. cap. 8.4.1.1, sia
alla circolare n. 6/2004. Infatti il vademecum cita come ammissibile l’attività di preparazione con riferimento ai
30 giorni antecedenti l’inizio delle attività progettuali e fino alla presentazione del rendiconto, termine fissato dalla
circolare n. 6/2004 in sessanta giorni successivi alla conclusione delle attività progettuali.

E’ utile ricordare che in caso di sostituzione di personale a tempo indeterminato, non può essere ammesso
ai fini della certificazione di spesa F.S.E. sia il costo del soggetto che sostituisce che quello sostituito.

Resta inteso che, sia nel caso dei docenti che degli impiegati amministrativi, i dati inseriti nei prospetti do-
vranno trovare riscontro nella documentazione a supporto basata su note di incarico, registri, diari di bordo, rela-
zioni sull’attività svolta etc. 

Per quanto sopra gli enti in questione dovranno esibire in sede di rendicontazione, oltre al prospetto alle-
gato 1 debitamente compilato in ogni sua parte, tutta la documentazione a supporto in copia sottoscritta dal legale
rappresentante.

Il dirigente generale del dipartimento regionale formazione professionale: MONTEROSSO

LEGENDA:

GLI ENTI DOVRANNO COMPLETARE IL PROSPETTO “A” INSERENDO I NOMINATIVI DEL PERSONALE IMPIEGATO IN CIASCUN PROGETTO, INDICANDO IL RUOLO, TIPO DI CONTRATTO,ORE
DI EFFETTIVA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO (A), ORE DI DOCENZA E QUELLE A DISPOSIZIONE (EVIDENZIATE IN GIALLO) ED IN MODO AUTOMATICO VERRANNO COMPILATE LE ALTRE
CASELLE RELATIVE A COSTO ORARIO MEDIO (B) E COSTO STANDARD (C) INFINE NELL’ULTIMA COLONNA ANDRANNO INDICATE LA DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO DEI DATI INSERITI.
N.B.: PER IL CALCOLO DEL COSTO ORARIO MEDIO ANNUO BISOGNA PRIMA COMPILARE IL PROSPETTO “B”.

PER QUANTO RIGUARDA IL PROSPETTO “B” ESSO SERVE PER DETERMINARE IL COSTO MEDIO ANNUO (B) DA UTILIZZARE NEL PROSPETTO A, ANDRANNO COMPILATE PER CIASCUN
DIPENDENTE SOLO LE CASELLE EVIDENZIATE IN GIALLO, RELATIVE AL N. DELLE MENSILITA’ PREVISTE DAL C.C.N.L., ED IN TAB. 3 ALLA RETRIBUZIONE LORDA MENSILE MEDIA DEL
PERIODO (D), IN TAB. 2 ALLE VOCI I.N.P.S./S.S.N. E I.N.A.I.L. A CARICO DEL DATORE DI LAVORO, TUTTE LE ALTRE VERRANNO COMPILATE IN AUTOMATICO, TRANNE QUELLE RELA-
TIVE ALLE ORE DA C.C.N.L. E QUELLE DA IMPUTARE AL PROGETTO CHE SONO NOTE ED EVENTUALI ALTRI IMPORTI IMPONIBILI DA IMPUTARE.

Tabella A Allegato 1

0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1

Totale personale impegnato nel progetto (G) 0,00 0,00
Totale altri costi (H)

Totale costi effettivi  progetto J = G+H 0,00
Totale riconosciuto a rendiconto (K)

Totale costi effettivi progetto - Totale riconoscito rendiconto 0,00
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Ente promotore

Tabella 1 - Determinazione del costo lavoro

Determinazione ore lavorate

Ore di lavoro convenzionali

— (52 settimane x 36 ore settimanali) . . . . . . . 1.872

Ore di lavoro non lavorate

— Ferie (32 gg. x 6 ore)  . . . . . . . . . . . . . . . . 192

— Riposi per ex festività (4 gg. x 6 ore)  . . . . . 24

— Festività cadenti in giorni lavorativi  . . . . . . 66

— Riduzioni orario C.C.N.L.

Totale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 282

Totale ore lavorabili annue (k)  . . . . . . . . . . . . 1.590

C.C.N.L. applicato:
num. mensilità: 13

Tabella 2 - Determinazione oneri a carico del datore di lavoro

Oneri medi datore di lavoro Operai Impiegati

I.N.P.S. /S.S.N. (+)  . . . . . . . . . . . . . . 0,00% 35,00%

I.N.A.I.L. (+)  . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,00% 0,60%

I.R.A.P.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,00% 0,00%

fip  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,00% 0,00%

Casse prev. specifiche (+)  . . . . . . . . . 0,00% 0,00%

Totale (+) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,00% 35,60%

Totale (–)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,00% 0,00%

Totale (j)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,00% 35,60%

Tabella 3 - Determinazione importo da imputare al progetto

1.590 – – – – – – – – – –

– – – – – – – – – – –

– – – – – – – – – – –

– – – – – – – – – – –

– – – – – – – – – – –

– – – – – – – – – – –

– – – – – – – – – – –

– – – – – – – – – – –

– – – – – – – – – – –

– – – – – – – – – – –

Totale – – – – – – – – – – –
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* Solo elementi fissi della retribuzione.
N.B.: Compilare solo le caselle in giallo.
O = Operai      I = Impiegati.

ASSESSORATO
DEL TURISMO, DELLE COMUNICAZIONI

E DEI TRASPORTI

CIRCOLARE 30 marzo 2009.

Legge 3 maggio 2004, n. 8 - Disciplina delle attività di
guida turistica, guida ambientale-escursionistica, accompa-
gnatore turistico e guida subacquea - Art. 11 - Attività di
vigilanza e sanzioni amministrative.

A TUTTI I COMUNI DELLA SICILIA

In vista dell’imminente stagione turistica, al fine di
scongiurare l’esercizio, nel territorio regionale, dell’atti-
vità di guida e/o di accompagnatore turistico da parte di
soggetti italiani o stranieri non in possesso di idonea abi-
litazione, si invitano codesti comuni, ai sensi dell’art. 11
della legge regionale n. 8 del 3 maggio 2004, a porre in
essere idonee iniziative di controllo sull’esercizio di tali
attività da parte di soggetti autorizzati.

Per quanto riguarda le guide e/o gli accompagnatori
provenienti dall’estero, si invita, altresì, ad accertare, ai

sensi del decreto legislativo n. 206/2007, che le guide stra-
niere svolgano la propria attività in maniera occasionale
e temporanea nel territorio italiano e abbiano dato pre-
ventiva comunicazione della propria presenza alla Presi-
denza del Consiglio dei Ministri, dipartimento per lo svi-
luppo e la competitività del turismo, attraverso l’esibi-
zione di copia di detta comunicazione, e siano in pos-
sesso della relativa abilitazione professionale conseguita
nel Paese d’origine.

Si invita, conseguentemente, a comunicare a questo
Assessorato gli esiti dei controlli effettuati, sia con rife-
rimento alle sanzioni eventualmente elevate, sia con rife-
rimento ai soli nominativi dei soggetti controllati.

E ciò anche al fine di monitorare la presenza di guide
ed accompagnatori turistici provenienti dall’estero, sog-
getti al disposto del decreto legislativo n. 206/2007.

Si ringrazia per la preziosa collaborazione e si resta
in attesa di ricevere quanto sopra indicato.

Il dirigente generale del dipartimento regionale
turismo, sport e spettacolo: SALERNO

(2009.13.947)111

Tabella B


