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2
5

Università di Catania 22 23 23 22 23 22 68 40 40 70 150 218

CSATI 20 18 18 22 23 23 68 40 35 55 130 198

Università di Palermo 17 23 23 15 23 20 63 35 30 55 120 183

IRAPS 12 16 16 22 20 20 62 40 36 40 116 178

20 18 20 15 18 20 58 38 38 44 120 178

EFAL Catania 15 18 18 22 21 22 65 42 30 35 107 172

Eurosoluzioni 2000 s.r.l. 12 12 15 15 21 22 58 38 30 45 113 171

ANFE Catania 10 18 18 22 21 22 65 40 30 35 105 170

Euroform 18 15 15 TILS S.p.A., Logos 18 17 20 55 35 35 40 110 165

Consorzio E-Laborando 18 18 20 20 18 18 58 38 30 40 108 166

ASCOM Catania 10 12 12 15 21 22 58 40 30 35 105 163Università Catania, MC
Sicilia s.r.l., ISFOTER,
Formaitalia

Eureka, Ass. Progetto
Giovani 

Università Catania, Civita
s.r.l., Le onde onlus,
Ass. Thamaia onlus,
comune di Catania

Cormorano felix società
cooperativa, Multiser-
vice ’90 società coope-
rativa, Università Cata-
nia, Croce del sud,
Consulenza & comuni-
cazione

Università Catania, Isti-
tuto F. Santi, Pas-
swork, IRFOR

Istituto superiore inter-
nazionale di scienze
criminali, Università
Kore EN.

Opera diocesana assi-
stenza

Consorzio Libertà e le-
galità, Consorzio
SOL.CO.

Ass. Quasar Consulting,
Ass. Movimento inter-
nazionale per la giusti-
zia

Università Catania COF,
Centro Itard

C&B s.r.l., La città del
Sole, Fenicia società
cooperativa

Soggetto proponente

Esperienza 
di forma-
zione pro-

fessionale di
cui al target
di riferimen-
to indicato
nelle linee

guida

Raccordo
con le uni-
versità o

presenza di
docenti di

comprovata
e qualificata
esperienza e
competenza
nel settore

Capacità
tecniche

e organiz-
zative

Partners

Esperienza 
di forma-
zione pro-

fessionale di
cui al target
di riferimen-
to indicato
nelle linee

guida

Raccordo
con le uni-
versità o

presenza di
docenti di

comprovata
e qualificata
esperienza e
competenza
nel settore

Capacità
tecniche

e organiz-
zative

Punteggio
A

Composi-
zione

del soggetto

Esperienza
nel settore
specifico

Risorse 
umane

coinvolte

Punteggio
soggetto

attuatore B

Punteggio
complessivo

A+B

Allegato A

GRADUATORIA PROVVISORIA DEI PROGETTI
A VALERE DELL’AVVISO PUBBLICO N. 11 DEL 4 LUGLIO 2007, MISURA 3.10
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Evergreen Consulting 12 15 16 15 20 20 55 30 36 40 106 161

Cooperativa L. Sturzo 15 15 20 15 20 20 55 30 30 45 105 160

I.T.I. Maiorana 20 18 20 15 18 18 58 35 35 30 100 158

CIRS 15 18 18 I.T.I. Maiorana 20 18 20 58 32 35 30 97 155

Centro studi G. Arnao 12 15 15 10 20 20 52 35 30 35 100 152

ANFE Regionale 13 17 22 15 18 22 55 30 28 40 98 153

ASS.FOR.SEO 20 15 15 50 20 40 40 100 150

15 18 18 10 20 20 55 30 25 40 95 150

Consorzio Il Nodo 12 13 13 12 15 12 40 25 25 40 90 130

ESFO CTRS 20 10 12 42 10 40 30 80 122

Ass. Politea 12 12 12 36 24 24 38 86 122

IRI Management S.p.A. 17 12 13 42 10 34 26 70 112

CRESM 10 13 15 38 20 20 20 60 98

Didagroup S.p.A., Dida
knowledge manage-
ment

Dipartimento scienze so-
ciali Università Paler-
mo, Dipartimento in-
gegneria informatica
Università Catania

Centri linguistici consor-
ziati

Univers. Telem TELMA,
Telespazio S.p.A.
XSERIA s.r.l.

Dipartimento scienze so-
ciali Università Paler-
mo, LUMSA

CIRS, Cooperativa Pietro
Farinato, Centro studi
del Mediterraneo

ANFE CT, Info school,
Promo Med

Asterisco, Dip. Ethos uni-
versità Palermo, Con-
sorzio 5 Valli, comuni
vari

Soggetto proponente

Esperienza 
di forma-
zione pro-

fessionale di
cui al target
di riferimen-
to indicato
nelle linee

guida

Raccordo
con le uni-
versità o

presenza di
docenti di

comprovata
e qualificata
esperienza e
competenza
nel settore

Capacità
tecniche

e organiz-
zative

Partners

Esperienza 
di forma-
zione pro-

fessionale di
cui al target
di riferimen-
to indicato
nelle linee

guida

Raccordo
con le uni-
versità o

presenza di
docenti di

comprovata
e qualificata
esperienza e
competenza
nel settore

Capacità
tecniche

e organiz-
zative

Punteggio
A

Composi-
zione

del soggetto

Esperienza
nel settore
specifico

Risorse
umane

coinvolte

Punteggio
soggetto

attuatore B
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