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sti per regione, si seguirà l’ordine decrescente della predetta per-
centuale.

Eventuali posti residui saranno assegnati ai comuni che pre-
sentino i requisiti di cui al successivo punto 3);

3) il restante 10% delle n. 2.450 unità sarà assegnato ai co-
muni appartenenti alle regioni non ammissibili nell’anno 2007 al-
l’ob. 1 CE, seguendo l’ordine decrescente di percentuale di LSU di
cui all’art. 2, comma 1, del decreto legislativo n. 81/2000, impegnati
nei comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, in rapporto
al numero complessivo di LSU del bacino regionale.

Nel caso di domande per un numero di assunzioni superiore
alla quota assegnata a ciascuno dei tre bacini individuati ai prece-
denti numeri 1), 2) e 3), i contributi verranno assegnati sulla base
della maggiore anzianità anagrafica dei lavoratori socialmente utili
da assumere, ferma restando l’assegnazione di almeno una unità a
ciascun comune richiedente.

Al fine di individuare – per gli effetti di cui alle precedenti let-
tere 1), 2) e 3) – la percentuale di LSU di cui all’art. 2, comma 1,
del decreto legislativo n. 81/2000, impegnati nei comuni con popo-
lazione inferiore ai 5.000 abitanti, in rapporto al numero comples-
sivo di LSU del bacino regionale, si fa riferimento alle risultanze
del monitoraggio degli LSU con oneri a carico del Fondo per l’oc-
cupazione, che Italia Lavoro S.p.A. ha avviato per conto del Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale a decorrere dall’anno
2002.

Entro 60 giorni, decorrenti dalla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande, il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale - Direzione generale ammortizzatori sociali e in-
centivi all’occupazione provvederà a formare la graduatoria delle
assunzioni autorizzate e ammesse al finanziamento mediante incen-
tivo. La graduatoria sarà pubblicata nella Gazzetta Ufficiale.

Entro il termine di 30 giorni, decorrente dalla data di pubbli-
cazione della graduatoria, i comuni procederanno alle assunzioni
ammesse al finanziamento. Entro i successivi 30 giorni, i comuni
medesimi dovranno trasmettere la documentazione relativa alle as-
sunzioni (contratti di lavoro a tempo pieno o parziale ed indeter-
minato), al Ministero del lavoro e della previdenza sociale - Dire-
zione generale ammortizzatori sociali ed incentivi all’occupazione -
Divisione III. A tal fine, farà fede la data risultante dal timbro del-
l’ufficio postale.

La mancata presentazione della documentazione nei termini
sopraindicati comporta decadenza dalla presente procedura.

A seguito della presentazione della documentazione relativa alle
avvenute assunzioni e delle conseguenti cancellazioni dagli elenchi
delle attività socialmente utili, il Ministero del lavoro e della pre-
videnza sociale - Direzione generale ammortizzatori sociali e incen-
tivi all’occupazione, provvederà all’erogazione dell’incentivo previ-
sto per l’anno 2007.

Per gli anni successivi, il Ministero provvederà all’erogazione
dell’incentivo previa presentazione di apposita domanda dei comuni
interessati, corredata da specifica dichiarazione che i lavoratori as-
sunti in applicazione dell’art. 1, comma 1156, lettera f), della legge
n. 296/2006 e della presente circolare, risultino ancora nelle piante
organiche dei comuni medesimi.

La domanda dovrà essere inviata entro il 30 settembre di cia-
scun anno al Ministero del lavoro e della previdenza sociale - Dire-
zione generale ammortizzatori sociali e incentivi all’occupazione,
via Fornovo, 8 - Roma. A tal fine, farà fede la data risultante dal
timbro dell’ufficio postale.

4. INCOMPATIBILITÀ TRA L’INCENTIVO DI CUI ALL’ART. 7,
COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 81/2000, CON
ALTRI BENEFICI A CARICO DEL FONDO PER L’OCCUPA-
ZIONE

Si sottolinea che l’art. 7, comma 6, del decreto legislativo
n. 81/2000 dispone espressamente che la corresponsione del con-
tributo in esame comporta la decadenza da ulteriori benefici pre-
visti dal medesimo decreto legislativo a carico del Fondo per l’oc-
cupazione.

Pertanto, è esclusa la corresponsione di ulteriori benefici pre-
visti dal decreto legislativo n. 81/2000 e posti a carico del Fondo
per l’occupazione. Resta, comunque, ferma la possibilità per i co-
muni in oggetto di beneficiare di eventuali altri incentivi previsti
dalla vigente normativa, purché non a carico del Fondo per l’oc-
cupazione.

Allegato

Legge n. 296/2006 (Finanziaria 2007) - art. 1, comma 1156, lett. f)

Richiesta contributo
per assunzione di lavoratori socialmente utili

di cui all’art.2, comma 1,
del decreto legislativo n. 81/2000

Al Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Direzione generale ammortizzatori sociali
e incentivi all’occupazione
Divisione III
Via Fornovo, 8

00192 ROMA

Prot. n. ............ del ...........................................................

Il sottoscritto ...................................................................................................................................

(cognome e nome)

sindaco del comune di ........................................................................... prov. ................

indirizzo ..............................................................................................................................................

tel. ............................................................ fax .....................................................................................

codice fiscale del comune ....................................................................................................

e-mail .....................................................................................................................................................

conto di tesoreria istituito presso la Tesoreria centrale ............................

......................................................................................................................................................................

CHIEDE

di essere ammesso al contributo di cui all’art. 1, comma 1156, let-
tera f), della legge n. 296/2006 e alla circolare del Ministero del la-
voro e della previdenza sociale n. ................ del ....................................................

per n. ...................... (indicare il numero di assunzioni previste in deli-
bera) ........................................................... assunzioni di lavoratori socialmente
utili di cui all’art. 2, comma 1, del decreto legislativo n. 81/2000

A tal fine il sottoscritto, in qualità di rappresentante legale del-
l’ente, dichiara che:

— il comune di .................................................................................. prov. ..................

ha una popolazione residente inferiore ai 5.000 abitanti, come ri-
sulta dall’ultimo censimento generale della popolazione e delle abi-
tazioni, predisposto dal Ministero dell’interno con l’ISTAT;

— i soggetti da assumere, alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della circolare ministeriale n. ............ del ....................................,
rientrano nel bacino LSU di cui all’art. 2, comma 1, del decreto le-
gislativo n. 81/2000;

— le previste assunzioni sono a tempo indeterminato (pieno o
parziale);

— le previste assunzioni sono conformi ai limiti imposti dal-
l’art. 1, comma 562, 1° periodo, della legge n. 296/12006, così come
indicato al paragrafo 2 della circolare del Ministero del lavoro e
della previdenza sociale del ..................................;

— la dotazione organica del comune presenta vacanze di po-
sti nelle categorie corrispondenti a quelle per le quali si procederà
alle assunzioni di lavoratori socialmente utili (A, B1 o B2);

— il sottoscritto si impegna a non procedere ad assunzioni di
cui alla presente domanda nell’ipotesi di mancato riconoscimento
del contributo – da parte del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale – di cui alla circolare del ........................................

Luogo e data ...............................................

Per l’ente
Il sindaco

...................................................................................
(timbro e firma)

Nome Data Inquadramento Tipologia contrattuale
e di (categorie A, (indeterminato:

cognome nascita B1, B2) tempo pieno/parziale)

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
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Allegati:

— atto di programmazione triennale del fabbisogno di personale,
ai sensi dell’art. 39 della legge n. 449/97;

— delibera comunale di programmazione delle assunzioni dei la-
voratori socialmente utili;

— determina relativa alla dotazione organica vigente;
— copia del documento di identità del rappresentante legale del-

l’ente.

Aragona AG

Casa dei fanciulli Aragona AG

Comune Aragona AG

Comune Bivona AG

Comune Comitini AG

Comune Raffadali AG

Comune Ribera AG

Comune Gela CL

Comune Mazzarino CL

Comune Niscemi CL

Comune Riesi CL

Comune Sommatino CL

Consorzio A.S.I. Gela CL

Consorzio di bonifica n. 5 Gela CL

Comune Aci Catena CT

Comune Mineo CT

Comune Ramacca CT

Aci Catena CT

Università degli studi Catania CT

A.U.S.L. n.4 Enna EN

Comune Agira EN

Comune Assoro EN

Comune Catenanuova EN

Comune Pietraperzia EN

Comune Regalbuto EN

Comune Troina EN

Enna EN

Ass. volontariato Croce Verde Taormina ME

Comune Barcellona Pozzo di Gotto ME

Comune Brolo ME

Comune Castelmola ME

Comune Ficarra ME

Comune Furci Siculo ME

Comune Merì ME

Comune Messina ME

Comune Patti ME

Comune Piraino ME

Comune Roccalumera ME

Comune Santa Lucia del Mela ME

Comune Sant’Angelo di Brolo ME

Comune Terme Vigliatore ME

Comune Torregrotta ME

Comune Torrenova ME

Comune Villafranca Tirrena ME

Messina ME

Soc. cooperativa ISVIL Gaggi ME

Soc. cooperativa di produzione
e lavoro “Tourist 2000”

Ente parco minerario Floristella
Grottacalda

Soc. cooperativa sociale "Orsa
Maggiore"

Ass. “Il bambino della speranza”
Olus

Ente Sede Prov.

Tabella degli enti che utilizzano lavoratori impegnati
in attività socialmente utili finanziati con risorse a carico
del Fondo nazionale per l’occupazione in ambito regionale

Ente Sede Prov.

A.U.S.L. n. 6 Palermo PA

Azienda Ospedale Cervello Palermo PA

Palermo PA

Centro aiuto alla vita Partinico PA

Comune Caltavuturo PA

Comune Carini PA

Comune Corleone PA

Comune Palermo PA

Comune Torretta PA

Comune Villabate PA

Comune Villafrati PA

Corleone PA

Comune Modica RG

Diocesi Ragusa RG

Ospedale Civile “M. P. Arezzo” Ragusa RG

Comune Ferla SR

Comune Siracusa SR

Comune Sortino SR

Comune Paceco TP

Comune Petrosino TP

Soc. cooperativa “Solidarietà ed
impegno sociale”

Azienda Ospedaliera Universita-
ria Policlinico "P. Giaccone"

(2007.26.1912)091*

ASSESSORATO DELLA SANITA’

CIRCOLARE 31 maggio 2007, n. 1214.

Proroga alla circolare n. 1195/2006 - Direttive per lo
sviluppo del nuovo sistema informativo regionale delle
dipendenze. Debito informativo aziendale e obiettivi di atti-
vità per il biennio 2007-2008.

AI DIRETTORI GENERALI DELLE AZIENDE UNITA’ SANITARIE

LOCALI

e p.c. AI DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI DELLE DIPENDENZE PATO-

LOGICHE

AL DIRIGENTE GENERALE DIPARTIMENTO FONDO SANITARIO

AL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO 4 - DIPARTI-

MENTO FSR

Com’è noto, in Italia, con il progetto Sesit, finanziato
dal Ministero della salute, si è favorito lo sviluppo di si-
stemi informativi locali orientati alla raccolta di infor-
mazioni individuali, standardizzate e conformi ai modelli
OEDT (Osservatorio europeo sulle droghe e la tossicodi-
pendenza).

A partire dal patrimonio di dati creato a livello lo-
cale da tale progetto, il Ministero ha quindi orientato la
propria attività verso la successiva costituzione di un vero
e proprio sistema informativo nazionale delle dipendenze
da far confluire all’interno del NSIS (Nuovo sistema
informativo nazionale). Ciò con l’obiettivo di disporre di
un sistema d’acquisizione, controllo ed analisi dei dati
individuali, al fine di realizzare una modalità standar-
dizzata di raccolta delle informazioni che consentisse la
creazione di un sistema di reporting flessibile ed una
banca dati integrata ed incentrata sul paziente.

Nonostante persistano ancora differenze riguardo
l’avvio dei flussi previsti dallo standard Sesit, legate al
numero di Ser.T e all’eterogeneità delle realtà territoriali,
la sperimentazione avviata nel corso dell’anno 2006, con
la circolare n. 1195, ha prodotto una significativa modi-


