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conguaglio, da ripartire ai dipartimenti regionali per l’im-
porto a fianco di ciascuno indicato nelle tabelle facenti
parte integrante dei predetti provvedimenti.

Con direttiva prot. n. 3153 dell’1 luglio 2005, l’As-
sessore regionale per il lavoro ha autorizzato per l’intero
anno (2005), in costanza di effettive ed acclarate esigenze
di servizio, l’utilizzazione dei lavoratori A.S.U. impegnati
presso gli uffici centrali e periferici dell’Amministrazione
regionale oltre le venti ore settimanali per lo stesso im-
porto complessivo pro-capite autorizzato nell’anno 2004
pari ad € 5.046,00, demandando, nel contempo, a cia-
scuna struttura dipartimentale il compito di determinare
la tariffa oraria dell’importo integrativo, con le modalità
di cui all’articolo 44 della legge regionale n. 23/2002 e
secondo le già citate equiparazioni alle categorie iniziali
previste dal contratto dei dipendenti regionali, nonché il
monte orario integrativo pro-capite, fermo restando le ef-
fettive ed acclarate esigenze di servizio. 

A seguito del rinnovo (giuridico ed economico) del
contratto collettivo di lavoro del comparto della Regione
siciliana relativo ai bienni 2002/2003 e 2004/2005, si rende
necessario, conformemente al parere reso dall’Ufficio legi-
slativo e legale della Regione siciliana con nota prot. n.
21542/296.11.06 del 22 dicembre 2006, rideterminare la
tariffa oraria delle prestazioni eccedenti le 20 ore settima-
nali rese dai lavoratori utilizzati in attività socialmente
utili presso l’Amministrazione della Regione siciliana, at-
teso che la stessa viene determinata, ai sensi dell’articolo
8, comma 2, del decreto legislativo 1 dicembre 1997, n.
468 e dell’articolo 44 della legge regionale n. 23/2002, con
riferimento alla retribuzione iniziale spettante ai dipen-
denti dell’ente utilizzatore che svolgono attività analoghe
a quelle prestate dai lavoratori in parola.

L’Area Interdipartimentale U.O. “Trattamento econo-
mico” del dipartimento lavoro, con nota prot. n 4142 del
31 gennaio 2007, ha comunicato gli importi delle retri-
buzioni in applicazione dei CC.CC.RR.L. – anni 2003,
2004 e 2005 – relativi a tutte le categorie retributive ini-
ziali, calcolati detraendo le ritenute previdenziali ed as-
sistenziali, come previsto dall’articolo 8, comma 2, del
decreto legislativo n. 468/97.

In dipendenza di ciò, ciascun dipartimento richiederà
all’Agenzia regionale per l’impiego Servizio V “LSU e

Workfare” - via Imperatore Federico, n. 52, 90143 Pa-
lermo - l’importo necessario al conguaglio dell’indennità
integrativa già corrisposta negli anni 2003, 2004 e 2005
ai lavoratori utilizzati in attività socialmente utili per un
orario superiore alle 20 ore settimanali. Appare pleona-
stico precisare che detto conguaglio va operato esclusi-
vamente a favore di quei lavoratori per i quali ciascun
dipartimento aveva provveduto ad erogare negli anni
2003, 2004 e 2005 la predetta indennità integrativa.

Detto importo va calcolato compilando le unite n. 7 ta-
belle relative ai periodi: 1 giugno 2003-30 giugno 2003; 1
luglio 2003-31 agosto 2003; 1 settembre 2003-31 dicembre
2003; 1 gennaio 2004-30 giugno 2004; 1 luglio 2004-31 di-
cembre 2004; 1 gennaio 2005- 30 giugno 2005; 1 luglio
2005-31 dicembre 2005 contenenti ciascuna la tariffa ora-
ria aggiornata, determinata con le modalità di cui all’arti-
colo 44 della legge regionale n. 23/2002 sulla scorta dei da-
ti forniti dall’Area interdipartimentale U.O. “Trattamento
economico” del dipartimento lavoro con la citata nota
prot. n 4142 del 31 gennaio 2007, nonché la tabella n. 8
riepilogativa degli importi da corrispondere per ciascun
periodo ai lavoratori distinti per fascia di appartenenza.

Al fine di consentire l’effettiva erogazione del pre-
detto conguaglio ai lavoratori interessati entro il corrente
anno, la richiesta, corredata delle unite tabelle debita-
mente compilate, va inoltrata entro sessanta giorni dalla
pubblicazione della presente circolare e dovrà contenere
il nominativo del funzionario responsabile del procedi-
mento, nonché il nominativo del funzionario delegato cui
intestare il relativo ordine di accreditamento.

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni è possibile
contattare il geom. Italiano Antonino, funzionario diret-
tivo dell’Agenzia regionale per l’impiego e la f.p. e/o la
sig.ra Oliveri Luisa tel. 091/7070558.

Si precisa, infine, che ciascun dipartimento è onerato
dei conseguenti adempimenti amministrativi contabili e fi-
scali previsti dalla normativa vigente statale e regionale
connessi all’erogazione dell’indennità integrativa in parola.

La presente circolare sarà pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana e potrà essere consultata
sul sito internet ufficiale della Regione siciliana, all’indi-
rizzo www.regione.sicilia.it/lavoro. 

L’Assessore: FORMICA

“A1” - obbligo scolastico 8,20

“B1” - diploma di scuola media inferiore 9,29

“C1” - diploma di scuola media superiore 11,42

“D1” - diploma di laurea 13,68

Totale indennità integrativa da corrispondere per il periodo

FASCIA Numero
lavoratori

Tariffa oraria
per indennità

integrativa
aggiornata

(a)

Tariffa oraria
per indennità

integrativa
corrisposta

(b)

Differenza
tariffa oraria
per indennità
integrativa da
corrispondere

(c)=(a)-(b)

Monte ore
complessivo

indennità
integrativa
retribuita

nel periodo
(d)

Indennità
integrativa

complessiva da
corrispondere

(e)=(c) x (d)

Tabella n. 1

AMMINISTRAZIONE .....................................................................................................................................

Tabella per il calcolo del conguaglio dell’indennità integrativa
di cui al decreto legislativo 1 dicembre 1997, n. 468

da corrispondere ai lavoratori impegnati
in attività socialmente utili presso la Regione siciliana

Periodo 1 giugno 2003 - 30 giugno 2003
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Si dichiara che le ore per indennità integrativa sono state corrisposte per giornate di effettiva presenza e tenuto conto del nu-
mero massimo di ore autorizzate nel periodo con i seguenti provvedimenti:

– D.A. n. 307/2003/serv. V/ del 29 maggio 2003 Assessorato regionale del lavoro;
– D.A. n. 1000/2003/serv. V/ del 22 novembre 2003 Assessorato regionale del lavoro.

………….................................…..…………… lì ………….................................…..……………

Il dirigente responsabile
...............................................................................................................

“A1” - obbligo scolastico 8,30

“B1” - diploma di scuola media inferiore 9,42

“C1” - diploma di scuola media superiore 11,61

“D1” - diploma di laurea 14,00

Totale indennità integrativa da corrispondere per il periodo

Si dichiara che le ore per indennità integrativa sono state corrisposte per giornate di effettiva presenza e tenuto conto del nu-
mero massimo di ore autorizzate nel periodo con i seguenti provvedimenti:

– D.A. n. 307/2003/serv. V/ del 29 maggio 2003 Assessorato regionale del lavoro;
– D.A. n. 1000/2003/serv. V/ del 22 novembre 2003 Assessorato regionale del lavoro.

………….................................…..…………… lì ………….................................…..……………

Il dirigente responsabile
...............................................................................................................

FASCIA Numero
lavoratori

Tariffa oraria
per indennità

integrativa
aggiornata

(a)

Tariffa oraria
per indennità

integrativa
corrisposta

(b)

Differenza
tariffa oraria
per indennità
integrativa da
corrispondere

(c)=(a)-(b)

Monte ore
complessivo

indennità
integrativa
retribuita

nel periodo
(d)

Indennità
integrativa

complessiva da
corrispondere

(e)=(c) x (d)

Tabella n. 2

AMMINISTRAZIONE .....................................................................................................................................

Tabella per il calcolo del conguaglio dell’indennità integrativa
di cui al decreto legislativo 1 dicembre 1997, n. 468

da corrispondere ai lavoratori impegnati
in attività socialmente utili presso la Regione siciliana

Periodo 1 luglio 2003 - 31 agosto 2003

“A1” - obbligo scolastico 8,69

“B1” - diploma di scuola media inferiore 9,83

“C1” - diploma di scuola media superiore 12,13

“D1” - diploma di laurea 14,76

Totale indennità integrativa da corrispondere per il periodo

Si dichiara che le ore per indennità integrativa sono state corrisposte per giornate di effettiva presenza e tenuto conto del nu-
mero massimo di ore autorizzate nel periodo con i seguenti provvedimenti:

– D.A. n. 307/2003/serv. V/ del 29 maggio 2003 Assessorato regionale del lavoro;
– D.A. n. 1000/2003/serv. V/ del 22 novembre 2003 Assessorato regionale del lavoro.

………….................................…..…………… lì ………….................................…..……………

Il dirigente responsabile
...............................................................................................................

FASCIA Numero
lavoratori

Tariffa oraria
per indennità

integrativa
aggiornata

(a)

Tariffa oraria
per indennità

integrativa
corrisposta

(b)

Differenza
tariffa oraria
per indennità
integrativa da
corrispondere

(c)=(a)-(b)

Monte ore
complessivo

indennità
integrativa
retribuita

nel periodo
(d)

Indennità
integrativa

complessiva da
corrispondere

(e)=(c) x (d)

Tabella n. 3

AMMINISTRAZIONE .....................................................................................................................................

Tabella per il calcolo del conguaglio dell’indennità integrativa
di cui al decreto legislativo 1 dicembre 1997, n. 468

da corrispondere ai lavoratori impegnati
in attività socialmente utili presso la Regione siciliana

Periodo 1 settembre 2003 - 31 dicembre 2003
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“A1” - obbligo scolastico 8,55

“B1” - diploma di scuola media inferiore 9,70

“C1” - diploma di scuola media superiore 11,99

“D1” - diploma di laurea 14,63

Totale indennità integrativa da corrispondere per il periodo

Si dichiara che le ore per indennità integrativa sono state corrisposte per giornate di effettiva presenza e tenuto conto del nu-
mero massimo di ore autorizzate nel periodo con i seguenti provvedimenti:

– D.A. n. 304/2004/serv. V/ del 2 marzo 2004 Assessorato regionale del lavoro;
– D.A. n. 1672/2004/serv. V/ del 23 settembre 2004 Assessorato regionale del lavoro.

………….................................…..…………… lì ………….................................…..……………

Il dirigente responsabile

...............................................................................................................

FASCIA Numero
lavoratori

Tariffa oraria
per indennità

integrativa
aggiornata

(a)

Tariffa oraria
per indennità

integrativa
corrisposta

(b)

Differenza
tariffa oraria
per indennità
integrativa da
corrispondere

(c)=(a)-(b)

Monte ore
complessivo

indennità
integrativa
retribuita

nel periodo
(d)

Indennità
integrativa

complessiva da
corrispondere

(e)=(c) x (d)

Tabella n. 4

AMMINISTRAZIONE .....................................................................................................................................

Tabella per il calcolo del conguaglio dell’indennità integrativa
di cui al decreto legislativo 1 dicembre 1997, n. 468

da corrispondere ai lavoratori impegnati
in attività socialmente utili presso la Regione siciliana

Periodo 1 gennaio 2004 - 30 giugno 2004

“A1” - obbligo scolastico 9,01

“B1” - diploma di scuola media inferiore 10,22

“C1” - diploma di scuola media superiore 12,57

“D1” - diploma di laurea 15,38

Totale indennità integrativa da corrispondere per il periodo

Si dichiara che le ore per indennità integrativa sono state corrisposte per giornate di effettiva presenza e tenuto conto del nu-
mero massimo di ore autorizzate nel periodo con i seguenti provvedimenti:

– D.A. n. 304/2004/serv. V/ del 2 marzo 2004 Assessorato regionale del lavoro;
– D.A. n. 1672/2004/serv. V/ del 23 settembre 2004 Assessorato regionale del lavoro.

………….................................…..…………… lì ………….................................…..……………

Il dirigente responsabile

...............................................................................................................

FASCIA Numero
lavoratori

Tariffa oraria
per indennità

integrativa
aggiornata

(a)

Tariffa oraria
per indennità

integrativa
corrisposta

(b)

Differenza
tariffa oraria
per indennità
integrativa da
corrispondere

(c)=(a)-(b)

Monte ore
complessivo

indennità
integrativa
retribuita

nel periodo
(d)

Indennità
integrativa

complessiva da
corrispondere

(e)=(c) x (d)

Tabella n. 5

AMMINISTRAZIONE .....................................................................................................................................

Tabella per il calcolo del conguaglio dell’indennità integrativa
di cui al decreto legislativo 1 dicembre 1997, n. 468

da corrispondere ai lavoratori impegnati
in attività socialmente utili presso la Regione siciliana

Periodo 1 luglio 2004 - 31 dicembre 2004
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“A1” - obbligo scolastico 8,90

“B1” - diploma di scuola media inferiore 10,11

“C1” - diploma di scuola media superiore 12,46

“D1” - diploma di laurea 15,27

Totale indennità integrativa da corrispondere per il periodo

Si dichiara che le ore per indennità integrativa sono state corrisposte per giornate di effettiva presenza e tenuto conto del nu-
mero massimo di ore autorizzate nel periodo con i seguenti provvedimenti:

Direttiva Assessore regionale per il lavoro n. 3153 dell’1 luglio 2005.

………….................................…..…………… lì ………….................................…..……………

Il dirigente responsabile

...............................................................................................................

FASCIA Numero
lavoratori

Tariffa oraria
per indennità

integrativa
aggiornata

(a)

Tariffa oraria
per indennità

integrativa
corrisposta

(b)

Differenza
tariffa oraria
per indennità
integrativa da
corrispondere

(c)=(a)-(b)

Monte ore
complessivo

indennità
integrativa
retribuita

nel periodo
(d)

Indennità
integrativa

complessiva da
corrispondere

(e)=(c) x (d)

Tabella n. 6

AMMINISTRAZIONE .....................................................................................................................................

Tabella per il calcolo del conguaglio dell’indennità integrativa
di cui al decreto legislativo 1 dicembre 1997, n. 468

da corrispondere ai lavoratori impegnati
in attività socialmente utili presso la Regione siciliana

Periodo 1 gennaio 2005 - 1 giugno 2005

“A1” - obbligo scolastico 9,42

“B1” - diploma di scuola media inferiore 10,70

“C1” - diploma di scuola media superiore 13,11

“D1” - diploma di laurea 16,19

Totale indennità integrativa da corrispondere per il periodo

Si dichiara che le ore per indennità integrativa sono state corrisposte per giornate di effettiva presenza e tenuto conto del nu-
mero massimo di ore autorizzate nel periodo con i seguenti provvedimenti:

Direttiva Assessore regionale per il lavoro n. 3153 dell’1 luglio 2005.

………….................................…..…………… lì ………….................................…..……………

Il dirigente responsabile

...............................................................................................................

FASCIA Numero
lavoratori

Tariffa oraria
per indennità

integrativa
aggiornata

(a)

Tariffa oraria
per indennità

integrativa
corrisposta

(b)

Differenza
tariffa oraria
per indennità
integrativa da
corrispondere

(c)=(a)-(b)

Monte ore
complessivo

indennità
integrativa
retribuita

nel periodo
(d)

Indennità
integrativa

complessiva da
corrispondere

(e)=(c) x (d)

Tabella n. 7

AMMINISTRAZIONE .....................................................................................................................................

Tabella per il calcolo del conguaglio dell’indennità integrativa
di cui al decreto legislativo 1 dicembre 1997, n. 468

da corrispondere ai lavoratori impegnati
in attività socialmente utili presso la Regione siciliana

Periodo 1 luglio 2005 - 31 dicembre 2005
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CIRCOLARE 2 marzo 2007, n. 80.

Attività socialmente utili - Art. 2, comma 5, legge regio-
nale 26 novembre 2000, n. 24. Criteri di selezione. Chiari-
menti.

A TUTTI GLI ENTI UTILIZZATORI DI LAVORATORI IN ATTIVITÀ

SOCIALMENTE UTILI

AL DIPARTIMENTO REGIONALE LAVORO

AL DIPARTIMENTO REGIONALE FORMAZIONE PROFESSIO-

NALE

AL SERVIZIO “UFFICIO REGIONALE DEL LAVORO”

AL SERVIZIO “ISPETTORATO REGIONALE DEL LAVORO”

AI SERVIZI “UFFICI PROVINCIALI DEL LAVORO” 

AI SERVIZI “ISPETTORATI PROVINCIALI DEL LAVORO”

e, p.c. ALLA PRESIDENZA DELLA REGIONE - UFFICIO DI GABINETTO

ALL’UFFICIO DI GABINETTO DELL’ON.LE ASSESSORE REGIO-

NALE DEL LAVORO, DELLA PREVIDENZA SOCIALE, DELLA

FORMAZIONE PROFESSIONALE E DELL’EMIGRAZIONE

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEI LAVORATORI E DEI

DATORI DI LAVORO

ALL’AREA E AI SERVIZI DEL DIPARTIMENTO AGENZIA REGIO-

NALE PER L’IMPIEGO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Con circolare 30 settembre 2002, n. 20, pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, parte I,
n. 47 dell’11 ottobre 2002 – richiamata dalla circolare 19
febbraio 2004, n. 39, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana, parte I, n. 10 del 5 marzo 2004
– sono stati divulgati i criteri selettivi stabiliti dalla Com-
missione regionale per l’impiego nella seduta del 25 set-
tembre 2002 che di seguito si riportano:

1) soggetti che abbiano rassegnato la disponibilità
alla stipula dei contratti in parola;

2) soggetti utilizzati in attività socialmente utili
presso lo stesso ente al momento della selezione;

3) soggetti in possesso della professionalità richiesta
per il contratto da stipulare;

4) soggetti utilizzati nelle attività socialmente utili in
mansioni uguali, analoghe o connesse a quelle richieste;

5) maggiore età;
6) carico familiare.
Su alcune incertezze segnalate nella fase applicativa

è stato richiesto l’avviso dell’Ufficio legislativo e legale
della Regione che, in data 6 novembre 2006, ha reso il
parere prot. n. 18302/247.06.11 che di seguito si trascrive:

«1. Con nota prot. n. 3247/serv. V del 9 ottobre 2006,
codesta Agenzia, con riferimento ai criteri fissati dalla
Commissione regionale per l’impiego per la selezione dei
lavoratori socialmente utili, ai termini dell’art. 2, comma
5, della legge regionale 26 novembre 2000, n. 24 (criteri
richiamati dal comma 2 dell’art. 25 della legge regionale
29 dicembre 2003, n. 19, per la selezione ai fini dell’ac-
cesso alle misure di fuoriuscita ivi previste), e in parti-
colare riguardo al criterio dell’utilizzazione degli stessi
“nelle attività socialmente utili in mansioni uguali, ana-
loghe o connesse a quelle richieste”, ha chiesto allo Scri-
vente di esprimersi in ordine alla possibile considera-
zione di alcune mansioni quali analoghe o connesse ri-
spetto a quelle richieste di “assistente amministrativo” e
se all’interno del predetto criterio l’utilizzazione in man-
sioni uguali sia prioritaria rispetto all’utilizzazione in
mansioni analoghe o connesse.

In particolare codesta Agenzia allega una memoria,
inviata al direttore generale di una azienda unità sani-
taria locale in data 18 giugno 2006, con cui un legale af-
ferma – partendo dalle disposizioni del D.M. lavoro 30

“A1”

“B1”

“C1”

“D1”

Totale indennità integrativa da corrispondere per il periodo

Si dichiara che le ore per indennità integrativa sono state corrisposte per giornate di effettiva presenza e tenuto conto del nu-
mero massimo di ore autorizzate nel periodo con i seguenti provvedimenti:

– D.A. n. 307/2003/serv. V/ del 29 maggio 2003 Assessorato regionale del lavoro;
– D.A. n. 304/2004/serv. V/ del 2 marzo 2004 Assessorato regionale del lavoro;
Direttiva Assessore regionale per il lavoro n. 3153 dell’1 luglio 2005.

………….................................…..…………… lì ………….................................…..……………

Il dirigente responsabile

...............................................................................................................

FASCIA

Indennità
integrativa

complessiva da
corrispondere

1/7-31/8/2003

Indennità
integrativa

complessiva da
corrispondere

1/9-31/12/2003

Indennità
integrativa

complessiva da
corrispondere

1/1-30/6/2004

Indennità
integrativa

complessiva da
corrispondere

1/7-31/12/2004

Indennità
integrativa

complessiva da
corrispondere

1/1-30/6/2005

Indennità
integrativa

complessiva da
corrispondere

1/7-31/12/2005

Indennità
integrativa

complessiva da
corrispondere

1/6-30/6/2003

Totale

Tabella n. 8

AMMINISTRAZIONE .....................................................................................................................................

Tabella per il calcolo del conguaglio dell’indennità integrativa
di cui al decreto legislativo 1 dicembre 1997, n. 468

da corrispondere ai lavoratori impegnati
in attività socialmente utili presso la Regione siciliana

Tabella riepilogativa

(2007.10.676)091*


